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Vardegrund for
Brandskyddsforeningens Civila insatspersoner

Brandskyddsforeningen ar en allméannyttig ideell férening som arbetar och driver opinion for ett
brandsakert och hallbart Sverige. For Brandskyddsforeningen ar det viktigt att vara och
uppfattas som en trovardig samhallsaktor. Denna véardegrund syftar till att tydliggora hur
Brandskyddsforeningen ska bedriva sin verksamhet pa ett etiskt och hallbart satt sa att
fortroendet upprétthalls. Den omfattar alla personer och samarbeten som gérs som en del av
verksamheten for Civila insatspersoner (CIP).

Bakgrund

En levande vardegrund ar en forutséttning for att manniskor som behover hjélp fran samhallet
och ringer 112 ska uppfatta frivilliga CIP:s respons som legitim. For att nagon som vill bli
frivillig CIP ska uppfattas som genuin behdver viljan bottnai en vardegrund, dar orsaken till att
engagera sig ar omsorg och att viljan att bidra till sakerhet och hallbarhet. Véardegrunden ar
ocksa avgorande for att konceptet CIP ska leva upp till de krav och férvantningar som samhéllet
har vad galler saval utférande av uppgiften som de bredare effekterna pa samhallet.
Vardegrunden ar formaliserad i skrift men utgors ocksa av vérderingar, normer och traditioner.
Den kan baraobserveras i form av handlingar och rutiner. Att reflektera dver sina egna, saval
som gemensamma, handlingar ger utvecklad kunskap och férstaelse om etiska svarigheter i de
situationer som uppstar inom uppdraget som frivillig CIP.

Det maste vara tydligt vad som forvantasav varje person — vad som é&r viktigt och vad som ar
mindre viktigt. De varderingar, principer och egenskaper som lyfts fram har ar ocksa samhallets.
Frivilliga CIP ar verksammai situationer som &r starkt forknippade med kris, alltsa tillfallen nar
det behovs tydlighet och en vél inévad och férankrad vardegrund. Den &r ett stod for individen i
det dagliga arbetet saval som i svara situationer. Frivilliga CIP samverkar ocksa med andra

aktorer, exempelvis blaljuspersonal, myndigheter och organisationer, och maste da satta sitt
bidrag i ett storre sammanhang for verksamhetens framgang och anseende. CIP &r en del av den
civila beredskapen och vardegrunden utgar darfor fran den vardegrund Forsvarsmakten antagit
som del av strategin for att forsvara Sverige. Att folja vardegrund och uppfoérandekod majliggor
och forenklar samverkan med andra samhéllsaktorer.

Slutligen, och kanske viktigast, ar att frivilliga CIP en integrerad del av det samhélle de har till
uppgift att skydda. Nar vi bygger sakerhet och hallbarhet behover vi géra det genom att spegla
och forvaltade varderingar och principer som géller i samhéllet i ovrigt; frihet, demokrati och
jamlikhet. Alla frivilliga CIP ar darfor ocksa barare av samhallets varderingar och
befolkningens fortroende. Vi behdver hela tiden befésta var vardegrund och utveckla var
verksamhet. Pa det sattet ar Brandskyddsforeningen och CIP ett positivt bidrag till skyddet av
Sverige och landets intressen, var frihet och ratt att leva som vi sjalva valjer samtidigt som vi
bygger ett mer brandséakert och hallbart Sverige.

Varden och tillampning

Var vardegrund utgar fran Brandskyddsforeningens vision och 6vergripande policydokument
och bestar av tre sammanhéngande delar. Forstadelen, vardegrunden, tydliggor syftet och hur
vardegrunden ska tillampas 6vergripande samt beskriver vara grundlaggande varden utifran de
tre centrala begrepp som ska vagleda vart agerande. Den andra delen ar en uppférandekod som
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beskriver hur vérdegrunden ska tillampas som ett stdd for individuellt agerande. Den tredje
delen &r en konkret rutin for hur odnskade beteenden ska hanteras.

Vardegrund

Rutin vid o6nskat
beteende

* Annars

» Varfor

Uppf 6randekod

Syfte

Brandskyddsforeningens vérdegrund for Civila insatspersoner &r en viljeférklaring. Den
beskriver hur vi vill vara och hur vi vill bedriva vart uppdrag. Alla som verkar inom CIP &r
viktiga och bidrar till hur vi ska I6sa vart uppdrag samtidigt som vi vardar det fortroende vi har
attagera i situationer dar vara medmanniskor ofta ar i en mycket utsatt situation. Darfor kravs
det att vi har en tydlig och gemensam vardegrund som vi bygger pa och star upp for.

De kunskaper i brandsékerhet och akut omhandertagande som krévs for att tekniskt kunna
hjalpa racker inte for att ocksa skapa fortroende och sakerhet for alla i befolkningen. Hur vi
uppfattas ar grundlaggande for att I6sa uppgiften. CIP ar ett uppdrag som kraver mangfald for
att lyckas. Det kan vi bara uppna genom att sta upp for de varden som mojliggor for alla att
kunna delta.

Vérdegrunden och uppférandekoden ar inte separerade fran uppdraget, de ar en avgorande del
av hur vi bygger formaga att 16sa uppdraget framgangsrikt. Att agera enligt var vardegrund ar
att sakerstélla att det satt vi l6ser var uppgift pa verkligen leder till att vi l6ser den pa basta satt.
Vérdegrundsarbete innebar darfor framst att utveckla vart satt att agera. CIP &r en praktiskt
orienterad verksamhet och vart kunnande uttrycks i handling. Darfor ar vardegrunden alltid
relevant, oavsett om du befinner dig mitt i en olyckshéndelse, deltar i utbildning eller
rapporterar verksamhetens resultat.

Brandskyddsforeningens vérdegrund for Civila insatspersoner utgar fran demokratiska principer
och slar vakt om alla manniskors lika varde, rattvisa och jamlikhet samt de manskliga
rattigheterna. Vi foljer samhallets lagar och internationella regelverk som ber6r var verksamhet.
Fortroende kanner inga granser. Det du gor pa din évriga fritid kan paverka fortroendet och
mojligheten for dig att vara till hjalp samt skada fértroendet for saval dig som for
Brandskyddsforeningen. Alla som ar verksamma inom CIP-verksamheten bor darfor handla och
leva enligt vardegrunden saval i som utanfér uppdraget.

Var véardegrund kan inte tala om exakt vad som ar ratt eller fel i varje enskilt fall. Vi kan i var
verksamhet stéllas infor situationer dar varken regler eller fullstandiga l6sningar finns att tillga.
Var véardegrund, uppforandekoden samt vara kompetenser ar vagledande for vart agerande. Vi
beskriver vardegrunden med tre centrala begrepp — Trovardighet, engagemang och nyfikenhet —
samt med Uppférandekoden for Civila insatspersoner. Precis som vi évar oss i vart praktiska
och tekniska kunnande, évar vi med hjalp av vardegrund och uppforandekod upp var etiska och
moraliska medvetenhet. Pa sa vis okar vi var formaga att i alla situationer, savél pressade som
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vardagliga, fatta battre beslut. Detta sker genom reflektion, samtal och utveckling av individen,
gruppen och regionen. Det &r ett krav att var och en reflekterar 6ver och gor var véardegrund och
uppforandekod till sin egen.

Vardegrundens centrala begrepp — trovardighet, engagemang och nyfikenhet

Brandskyddsféreningens dvergripande vardeord utgdr grunden for hur verksamheten ska
bedrivas. Inom verksamheten for Civila insatspersoner innebar det:

Trovardiga: Vi utgar alltid fran fakta, ar opartiska och tydliga

Som frivilliga for Brandskyddsforeningen &r vi en del av och representerar organisationen och
maste darfor ocksa reflektera 6ver vad vi sager och gor i de sammanhang dar vi dr aktiva inom
CIP. Men att vara trovérdig inkluderar ocksa att ”leva som vi lar” och till exempel se till att
sjélv ha brandvarnare, brandslackare och brandfilt hemma, att sjalv strava efter att forebygga
brandrisker och att utga fran fakta. Vi ar palitliga och effektiva genom att vara trogna det vi gor,
folja vara instruktioner, lita pa var formaga och att kommunicera bara det vi vet samstammigt.
Som frivillig far man naturligtvis hasin egen uppfattning och asikt men som frivillig CIP &r du
del i att skapa trygghet genom att férmedla den bild som rdddningstjansten och
Brandskyddsféreningen har.

Pa en skadeplats ar det oerhort viktigt med tydlighet. Det finns en faststalld ordning som
behdver foljas for allas sakerhet och for att responsen ska bli sa effektiv som majligt. Som CIP
har du en viktig roll att fylla, framst innan andra &r pa plats. Da ar det sarskilt viktigt att du inte
spekulerar, tar sidaoch att du bidrar till tydligheten — dels genom att du féljer de instruktioner
du far fran larmoperat6r och utryckningspersonal dels genom att sjalv vara sa tydlig som
mojligt, bade mot dem och allménhet. Ett upptradande som bygger pa 6ppenhet, arlighet och
uppriktighet starker oss, minskar osakerheten och dkar kvalitén i det vi gor. Darfor ar vi ocksa
tydliga med mal, vilja och avsikter vid allt samarbete.

Vi har férmaga och behover kunna verkai olika sociala miljoer. Att ha kunskap om kulturella
och religiosa skillnader och att respektera dessa ar grundlaggande for var verksamhet. Pa
skadeplats och i uthildningssalen ar det en avgdrande forutsattning for att vi ska vara trovardiga.
Vi maste ha ett 6ppet sinnelag i relationen till andra ménniskor. 1 alla sammanhang ar det likasa
viktigt att vi behandlar varandra med respekt och ser varandras olikheter som en styrka. Vi ar en
inkluderande organisation dar alla som ar med, oavsett anstallningsform, kon, alder, etniskt
ursprung, religios overtygelse, sexuell Iaggning eller funktionshinder, bidrar till verksamheten
och ska ké&nna sig valkomnade och respekterade.

Trovardighet bygger fortroende och handlar i det langa loppet om att férvantningar och resultat
sammanfaller. Bade trovardighet och fortroende starks da allmanhetens, omvarldens, vara
anstéllda och frivilligas férvantningar 6verensstammer med hur vi faktiskt agerar.

Engagerade: Vi tar ansvar, bidrar aktivt till helheten och utvecklas tillsammans

Vi tar ansvar genom att vara lojala, bade mot varandraoch uppdraget. Var och en som &r del i
I6sandet av en uppgift maste ta ansvar for resultatet. Nar ett beslut ar fattat bidrar var och en
efter basta formaga for att forverkliga det. Att beslut, instruktioner och regler respekteras och
foljs ar en forutsattning for att na resultat. Frivilliga CIP &r inte raddningstjanst och ska inte
agera som det. Vi har en viktig roll och behdver dgna oss at den.

Vi bryr oss om oss sjalva och varandra. Vi har ett hogt sdkerhetsmedvetande och beaktar och
minimerar riskerna i var verksamhet. Vi visar personlig hansyn gentemot varandra, var
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omgivning och milj6. Vi staller upp for varandra och ingriper mot missférhallanden. Vi varnar
om var fysiska och mentala halsa och darmed sakerheten i vara uppdrag. Vi tar aktivt avstand
fran missbruk och olaglig hantering av droger.

Som frivillig CIP engagerar man sig pa frivillig basis vilket medfér storakrav pa att arbetet ska
kannas meningsfullt. En viktig aspekt av meningsfullhet &r att ta vara pa lokal kunskap. Ibland
ar volontarer ocksa narboende och har mycket kunskap om omradet. VVolontarer och anstéllda ar
betydelsefullai sina respektive roller och vi stravar darfor efter att utvecklas tillsammans. En
volontar ar inte skyldig att utféra ndgot arbete och ska inte pressas att utféra uppgifter for vilken
hen inte ar kvalificerad, inte har ratt utbildning for, inte vill utfora eller inte foérbundit sig att
utfora. Frivillighet och engagemang ska genomsyra volontérarbetet.

Att vara engagerad innebar att vi ar involverade i vart arbete; bryr oss om att manniskor och
egendom inte ska skadas av brand; vi vill att samhallet ska bli mer hallbart, savél ekonomiskt,
ekologiskt som socialt. Vi strévar efteratt de omkring oss ska uppleva att vi bidrar till att 6ka
sammanhallningen i hela samhallet och ge energi.

Nyfikna: Vi lyssnar, staller fragor och tar till oss nya idéer och losningar

Vi utvecklas genom att dra lardom av vara resultat och vart handlande. Vi lar oss bade av det
som var bra och det som kan bli béttre. Var verksamhet kraver att vi har férmagan att forandra
oss eller improvisera for att kunna maéta nya uppgifter och situationer. Infér ett beslut bidrar vi
alla med vara olika kunskaper. Nar ett beslut ar fattat hjalps vi at att forverkliga det.

Nyfikenhet &r en av ménniskans grundinstéllningar. Det ar en positiv kdnslasom &r motorn i all
utveckling, bade som barn, vuxna och samhélle. Som kunskapscenter for brandsakerhet och
hallbarhet ar vad vi annu inte vet lika viktigt som det vi vet. Nyfikenheten bidrar till
vélbefinnande men ocksatill effektiva insatser. Ett lyssnande forhallningssétt innebar ocksa ett
behovsanpassat bemodtande. Som CIP méter vi manniskor och kan ocksa komma att sjalv
befinna oss i potentiellt traumatiserande situationer. Vad manniskor behdéver i sddana lagen
skiljer sig at. Genom att lyssna aktivt pa sig sjalv och andra skapar vi stabila forutsattningar for
att hjalpen ska ha bra konsekvenser ocksa pa sikt. Att bli lyssnad pa ar nagot av det mest
engagerande som finns.

For att idéer ska bli I6sningar maste vi ocksa ha satt att komma dverens och agera gemensamt.
Annars gar inte heller en 16sning att utvardera for att forbattras. Nar vi star mitt i krisen kan vi
ibland behova improvisera, da kréavs gedigen kunskap for att kunna agera ratt. En skadeplats ar
inte ratt tillfalle att borja fundera pa I6sningar. Darfor ar ett nyfiket forhallningssatt ocksa att
standigt utbilda sig och integrera lardomar. Ofta finns metoder att tillga och vi behéver darfoér
hjalpa varandra att hitta dem och att 6va sa att vi kan tillimpa basta méjliga evidensbaserade
forhallningssatt nar det galler!

Denna vardegrund for Civil insatsperson trader i kraft 2024-06-01och ar faststalld av
Brandskyddsfdreningens generalsekreterare, Mats Bjors.
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