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Uppforandekod for Civila insatspersoner

Uppforandekoden &r en vagledning till hur alla som har uppdrag inom ramen for
Brandskyddsforeningens Civila insatspersoner (CIP) upptrader och darmed forverkligar var
vardegrund och verksamhet. Den syftar till att gagna vart arbete, bidra positivt till gruppers férmaga
samtidigt som den ska fungera som stod for individen. Det & omdjligt att férbereda eller reglera varje
situation. Darfér kommer alltid eget omdome vara avgorande for ditt agerande utifran vardegrunden,
uppférandekoden och din sakkunskap. Genom att folja uppfdrandekoden bidrar du till att

verksamheten genomfors lagenligt, respektfullt och ansvarsfullt och uppfyller férordningar,
foreskrifter och standarder.

Omfattning
Brandskyddsforeningens véardegrund och uppférandekod for CIP galler all personal, bade anstéllda,

konsulter, frivilliga och fortroendevalda, till exempel styrelseledamater, frivilliga som genomfar nagot
uppdrag inom ramen for CIP-verksamheten.

Den som genomfor verksamhet som leverantor, anstalld eller frivillig som kraver tillstand, licens eller
registrering har ett eget ansvar att se till att dessa ar aktuella.

Odnskat och ovdlkommet beteende

Oonskat beteende omfattar savél handlingar som drabbar en specifik person, dvs ovalkommet
beteende, samt andra handlingar som inte stimmer med vérdegrund och uppférandekod t.ex.
onykterhet pa uppdrag, att inte folja instruktioner fran raddningstjanst eller felaktig hantering av
utrustning fran Brandskyddsforeningen.

Oviélkommet beteende ar ett samlingsbegrepp for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och otillatna repressalier, dvs krankningar enligt lag.

Brandskyddsforeningen accepterar inga former av ovalkomna beteenden — nolltolerans géller.
Nolltolerans innebér att nar det kommer till Brandskyddsforeningens kannedom att nagon i var

verksamhet upplever sig utsatt for ovalkommet beteende, sa ska det hanteras pa ett professionellt,
sakligt och enhetligt satt. Vi ska alltid agera, och aldrig titta bort.

Det ska vara tydligt for alla vem som ar den ndrmast ansvariga arbetsledaren eller samordnare som har
ansvaret att hantera &renden av odnskade beteende. Samtidigt har alla, oavsett engagemangsform, ett

ansvar att agera narnagon i ens omgivning bryter mot uppférandekoden. Det vergripande syftet med
att omhéanderta och utreda odnskade beteenden ar att forbattra arbetsmiljon, for alla.

Vision och varden

Denna uppforandekod utgar fran Brandskyddsforeningens dvergripande vision om ett brandsakert och
hallbart Sverige och visionen for Brandskyddsforeningens frivilliga:

Civila insatspersoners engagemang forebygger brander och minskar skadan av olyckor pa ett
hallbart sétt dar varje person &r viktig och bidrar till ett sakrare samhélle!

Utgangspunkten ar Brandskyddsféreningens vardegrund for Civila insatspersoner.

Uppforandekoden for Civil Insatsperson trader i kraft 2024-06-01 och ar faststalld av
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Jag vardar det fortroende som mitt uppdrag innebar
Jag forstar vad som forvantas av mig, och jag utnyttjar inte min stallning eller later mig utnyttjas av
andra. Jag ser till att fortroendet for mig som foretradare for Brandskyddsféreningen samt hur jag

I6ser mina uppgifter ar stort, och jag & medveten om att minarelationer, i eller utanfér rollen, kan
riskera att paverka det.

Jag visar respekt mot alla i min omgivning

Som representant for Brandskyddsforeningen lever jag upp till var vision om ett sakert och hallbart
samhalle och de varden vi skyddar: réttvisa, jamlikhet, jamstélldhet och alla manniskors lika varde.
Detta ska aterspeglas i mitt upptradande och var verksamhet. Jag kan darmed agera respektfullt i
olika kulturella och sociala situationer.

Jag bidrar positivt till gruppens férmaga och resultat

Jag bidrar aktivt till att gruppen loser just vara uppgifter. Jag delar med migav mina egna, och tar
sjalv av del av andras erfarenheter och kunskaper. Jag visar personlig omtanke och stddjer mina
kollegor samt bidrar till att skapa trygghet och fértroende i gruppen genom att vara 6ppen och
arlig.

Jag tar ansvar for mina handlingar
Jag kénner till de lagar och regler som galler for min verksamhet och &r utbildad, 6vad och trénad
infor uppgiften. Darmed kan jag ta ansvar for mina handlingar samt béttre se konsekvenserna av

mina beslut och handlingar vilket 6kar mina forutsattningar att i varje situation uppna 6nskat
resultat.

Jag har ett ansvar for min egen fysiska och psykiska halsa

Genom att ta ett ansvar for mitt valbefinnande, fysiskt som mentalt, forbéattrar jag gruppens
forutsattningar att 16sa sina uppgifter. Jag véarnar dven om mina kollegors hélsa och talar om nér
jag upptacker att mitt eller ndgon annans halsotillstand kan haen negativ inverkan pa vart arbete.

Jag agerar nadr nagon i min omgivning bryter mot uppférandekoden
Jag kénner till och anvénder mig av rutiner for hantering av ovadlkommet beteende som en naturlig
den av det uppdrag jag atagit mig.



