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Forord

Denna rapport utgor en remissutgéva av den forstudie som utgér beslutsunderlag
for beslut i Brandforsks styrelse om att initiera och finansiera en forskarskola for
kommundoktorander. Rapporten kommer att remitteras till berérda larosaten, till
Sveriges kommuner och landsting och ett antal raddningstjanstorganisationer for
inhAmtande av ytterligare material och synpunkter. Rapporten kommer aven bland
annat att kompletteras med avtalsmallar och med en mer heltdckande dversikt dver
berérda larosaten, dessas forskningsomraden, kontaktpersoner etcetera. Den
slutliga rapporten férvantas vara klar i mitten av Januari 2018.
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Sammanfattning

For att mota de sakerhetsmassiga utmaningar och méjligheter som féljer av
samhaéllets snabba omstallningstakt inom en méngd omraden kravs en anpassning
av vart satt att ta fram, bearbeta och omséatta ny kunskap. Erfarenhetsbaserad
kunskap kommer aven fortsatt att ha sin roll, men prognosen ar att vi inom en rad
omraden, i manga fall pa ett radikalt satt, behdver lara oss jobba smartare och
snabbare. Effektivitetskrav inom det skadepreventiva och operativa omradet leder
till att vi i 6kad utstrackning behover forlita oss pa forskningsbaserad kunskap och
metodik for att sékerstélla n6dvandig anpassning.

Inom de kommunala raddningstjanstorganisationerna finns idag fa
yrkesverksamma personer med forskarerfarenhet. Detta kan antas leda till ett glapp
mellan forskarvarld och praktik, och darmed till en langsammare introduktion av
forskningsresultat och forskningsbaserad metodik i den praktiska verksamheten &n
vad som &r onskvart. Det satsas forvisso - framst via MSB och Brandforsk -
forhallandevis stora resurser pa forskning relaterad till brandsékerhets- och
raddningstjanstomradet, men bristen p& personer med forstaelse for "bada
varldarna” leder till en alltfor lag praktisk utvaxling av dessa satsningar. Att skapa
forutsattningar for ett antal yrkesverksamma praktiker att genomga grundlaggande
forskarstudier, och pa sa satt skapa en kader av praktiknara
"forskningsambassadoérer”, skulle vara ett viktigt och forsta steg for att atgarda
dessa brister.

| denna rapport foreslas darfor genomforande av en nationell forskarskola inom
brandsékerhets- och raddningstjanstomradet. Utdver utbildning av doktorander

(s k kommundoktorander) som &r kérnan i forskarskolans verksamhet, férvantas
ocksa forskarskolan fa ett natverks- och samarbetsskapande véarde for
organisationer och personer verksamma inom dessa omraden. Den forskarskola
som hér foreslas har som yttersta mal att genom kompetensutveckling pa
forskarniva starka brandsakerheten och raddningstjanstorganisationernas praktiska
formaga.

Forskarskolan innebér en organisatoriskt sammanhallen utbildning pa forskarniva
med en tydlig identitet dar samarbete ar ett uttalat syfte. For en enskild kommun
och kommundoktorand kan deltagandet i forskarskolan ses som en brygga mellan
den akademiska forskningen och den praktiska verksamhet som bedrivs i den egna
kommunen.

Att forskarstudera och samtidigt befinna sig halvtid pa sin ordinarie arbetsplats &ar
en utmaning. Darfor ar en av de barande tankarna bakom forskarskolan att halla
samman gruppen av doktorander i ett natverk som ger mdjlighet for doktoranderna
att stodja och hjalpa varandra, men dar aven externt stod fran erfarna mentorer
tillférs.

Med en forskarskola inom brandsakerhets- och raddningstjanstomradet skapas en
unik mojlighet att problematisera och utveckla fragor kring bl a "kunskap”, "larande
och pedagogik”, "metoder”, "nya hot och risker”, "effektivitet” och
"sakerhetsbeddmningar” utifran ett brandsakerhets- och raddningsperspektiv.
Forskarskolan skall vara en nationell angelagenhet, men &ven internationell vad
géaller samarbeten och utbyten.

En central tanke med forskarskolan &r att berdrda parter pa en arbetsplats
involveras i fragan om betydelsen av individers kompetensutveckling.
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Forskarskolan bor darfor ses utifran perspektivet att kompetensutveckling och
larande ar positivt for saval individ som organisation. Att utveckla kontakter och
samarbeten saval mellan kommuner som mellan kommuner och laroséatena, ar
ocksa en av forskarskolans ambitioner.

Med forskarskolan konsolideras forhoppningsvis omradet ytterligare som ett
livaktigt forskningsfalt, med malet att tillskapa en gransoverskridande miljo for
utbyte mellan akademi och praktik.

Forskarskolans inriktning karaktariseras av vad man brukar bendmna praktiknara
forskning. Forskningsprojekten i forskarskolan véagleds av en stréavan att beforska
relevanta praktiska problemstaliningar som genererar kvalitativ utveckling och
forbattringar av praktiken. Men den bestar ocksa av teoretisk begreppsutveckling
med fokus pa mer langsiktig kunskapsuppbyggnad.

Som kommundoktorand har man kvar sin anstéllning hos sin nuvarande
arbetsgivare, och man behaller sin 16n under studietiden. Under studierna, som
sker pa& 1/2-tid och tar fyra ar (120 hogskolepoang och licentiatexamen), ar
personen antagen vid ett larosate med lamplig geografisk narhet och relevant
handledningskompetens.

Ambitionen ar att under hosten 2018 anta upp till 10 doktorander med studiestart
januari 2019.

Forskarskolans verksamhet bor planeras i fyraarscykler, med antagning vartannat
ar. Forskarskolan bor aven forhalla sig 6ppen till mojligheten att nya doktorander
ansluter under en "pagéende cykel”. | denna forstudie skisseras dock budget
etcetera utgdende fran en uppstartsfas, dvs for en forsta doktorandgrupp som
antas och genomfér sina studier fram till 2022.

Kontakter har tagits och méte har genomférts med foljande larosaten och institut:
Karlstads universitet, Linkpings universitet, Luled tekniska universitet, Lunds
tekniska hogskola, Mittuniversitetet/campus Ostersund, Malardalens hégskola samt
RISE. Att dessa larosaten/institut kontaktats ska inte uppfattas exkluderande, utan
utgor snarast en spegling av var den mesta brandsékerhets- eller
raddningstjanstnara forskningen och forskarutbildningen bedrivs fér narvarande.

Forskarskolan skall fungera som ett natverk och ledas av en styrgrupp bestaende
av saval beslutsfattare fran brandskydds- och raddningstjanstomradet, som av
representanter for de laroséten som medverkar i forskarskolan. Bland
doktoranderna i forskarskolan utses en representant att ocksa inga i styrgruppen.

Styrgruppen foreslas fa sitt administrativa sate vid Brandforsk som da ocksa utgor
en sammanhallande miljo och svarar for vad vi kallar forskarskolans "plattform”.

Forskarskolans administrativa arbete leds av en programkoordinator. Till denne
knyts &ven en samordnare med huvudsakligen praktiskt-administrativa
arbetsuppgifter for forskarskolan.

| styrgruppen hanteras bl a fragor kring utlysning av platser i forskarskolan.
Eftersom forskarskolan saknar juridiskt status vad galler exempelvis antagning,
fattas beslut om antagning av respektive larosate. Minst en gang per ar traffas
styrgrupp och doktorander for att folja upp arbetslaget och for att identifiera
forbattringsmojligheter.

Utover doktorandens lonekostnader (som avilar respektive kommun), finansierar
Brandforsk genom ett bidrag till respektive laroséate kostnader for bl a handledning.
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Aven kostnader for forskarskolans administrativa verksamhet (plattformen) belastar

Brandforsk. Arlig rapportering ska ske till Brandforsks styrelse som bidragsgivande
instans till forskarskolan.

Enligt féreslagen budget skulle kostnaderna for plattform, styrgrupp och
handledning etcetera uppga till cirka 1 mnkr under uppstartsaret 2018 och cirka 2,4
mnkr arligen under aren 2019-2022, dvs totalt cirka 10,5 mnkr.
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1. Inledning och bakgrund

| det féljande argumenteras for att en nationell forskarskola inom rubricerat omrade
organiseras och startas. En forskarskola dar personer med olika bakgrunder, saval
praktiska som forskningsmassiga, kan ges mdéjlighet att utveckla
verksamhetsomradet ytterligare. Erfarenheter fran andra forskarskolor, saval
pagaende som avslutade, ar 6verlag mycket goda, vilket exempelvis visas i KK-
stiftelsens utvardering ”"Det basta av tva varldar'. Forslaget till forskarskolan har
forsokt beakta och utveckla saddana erfarenheter. Ut6ver utbildning av doktorander,
som ar karnan i forskarskolans verksambhet, lyfts aven fram vardet av
forskarskolans natverks- och samarbetsskapande aktiviteter.

Organisering av forskarutbildning for yrkesverksamma personer kan ske pa lite
olika satt. Det kan handla om ett helt bilateralt samarbete mellan ett laroséte och en
doktorand/arbetsgivare, eller att ett mer formellt och I&ngsiktigt samarbete
upprattas mellan ett flertal doktorander/arbetsgivare och ett laroséte. P& senare tid
har det gjorts relativt stora satsningar pa doktorandutbildning fér sadana redan
yrkesverksamma personer. Ganska tidigt etablerades begreppet industridoktorand
utifran naringslivets intresse att forma personer yrkesverksamma inom naringslivet
att genomga forskarutbildning.

| den statliga utredningen "Innovativa processer” (SOU 2003:90) lanserades
begreppet kommundoktorand som en lésning pa hur man inom offentlig
verksamhet ocksa skulle fa en anknytning mellan den egna praktiken & ena sidan
samt forskningen och vetenskapen & den andra sidan. En central idé nar det géller
saval industridoktorand som kommundoktorand ar att forskningsfragorna skall
definieras av praktiken och inte, atminstone inte enbart, emanera fran
forskarvarlden.

Idag ar begreppet kommundoktorand mer eller mindre etablerat, liksom begreppet
forskarskola har kommit att bli gangse. Aven om det saknas en allmangiltig
definition av vad som utgor en forskarskola, innefattar begreppet oftast en
organisatoriskt sammanhallen utbildning pa forskarniva med en tydlig identitet och
dar samarbete ar ett uttalat syfte (SOU, 2004).

For en enskild kommun och kommundoktorand kan deltagandet i forskarskolan ses
som en brygga mellan den akademiska forskningen och den praktisk verksamhet
som bedrivs i den egna kommunen. Sveriges kommuner och Landsting har i flera
skrifter, bland annat i "Kommundoktorander” (SKL 2014) lyft fram fenomenet och
pekar pa nyttan av forskningsanknytning av kommunal verksamhet.

2. Forskarskolans syfte och mal

Forskarskolan forvantas uppna positiva effekter inom flera olika omraden. For den
forskarstuderande sjélv bor den kunskap och de kontakter som erhdlls genom
utbildningen gagna dennes personliga utveckling och fortsatta karriar.
Verksamhetsforandringar pa arbetsplatsen ges forhoppningsvis dkad legitimitet da
dessa kan ske med ¢kad vetenskaplig underbyggnad. Minst lika viktigt ar att
forutsattningarna for en langsiktig och fordjupad kontakt mellan akademi/larosate
och naringsliv/offentlig sektor 6kar genom forskarskolan. Kommunernas
verksamheter utgér spannande forskningsfalt ("allt som sker, sker i en kommun”)

1 http://www.kks.se/app/uploads/2017/06/det-basta-av-tva-varldar-
broschyr-kk-stiftelsen.pdf



http://www.kks.se/app/uploads/2017/06/det-basta-av-tva-varldar-broschyr-kk-stiftelsen.pdf
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och kommundoktorander har potential att bidra till praktiknara forskning som ger
direkta resultat i verksamheterna.

Med en forskarskola inom brandsakerhets- och raddningstjanstomradet stérks
arbetet med att konsolidera omradet som forskningsfalt och forskarskolan bor
kunna bidra till att dverbrygga gapet mellan teori och praktik. En grundldggande
utgangspunkt for forskarskolans forskningsinriktning, ar att problemomraden
uppstar i de praktiknara verksamheterna och att dessa uppfattas som viktiga aven
for forskarsamhéllet och att man tillsammans kan omformulera dessa till relevanta
forskningsfragor. Malet for forskarskolan &r att tillskapa en gransoverskridande
miljé for utbyte mellan akademi och praktik.

Forskarskolan ger en unik méjlighet att problematisera och utveckla fragor kring bl
a "kunskap”, "larande och pedagogik”, "metoder” och "sékerhetsbedémningar”
utifran ett brandsakerhets- och raddningsperspektiv. Forskarskolan skall vara en
nationell angeldgenhet, men &ven internationell vad galler samarbeten och utbyten.

Studierna avser studier pa halvtid med avslut pa s k licentiatniva (120
hdgskolepoédng).

Anm. | rapporten anvands genomgaende benamningen "doktorander” pa de
forskarstuderande. Detta ar den i universitetsvarlden och i hdgskoleverkets
nomenklatur generiska bendmningen pa forskarstudenter Gver
grundutbildningsniva. En mer precis benamning hade varit att benamna deltagarna
i forskarskolan "licentiander”, men den har valts bort av namnda skal.

2.1 Varfér kommundoktorander inom brand- och raddningstjanst-omradena?

For att kunna félja utvecklingens framkant i ett allt mer kunskapsintensivt samhélle
behdver den kommunala raddningstjansten i likhet med andra kommunala
verksamheter hitta strategier for forskningsanknuten kunskapsgenerering och
kunskapsoéverféring. Bristande forskningsanknytning leder till begransad
utvecklingskraft.

Forskningsanknytningen kan ocksa forvantas bidra till en 6kad konkurrenskraft nar
det géller att attrahera och rekrytera kvalificerad personal p& en arbetsmarknad
som inom vissa omraden snarast ser ut att bli "séljarens marknad”. Ytterst kan
detta leda till svarigheter att pa sikt kunna havda sakerhetsintresset i forhallande till
andra intressen och sektorer med starkare forskningsanknytning och med stérre
attraktionskraft pa utvecklingsbenagna medarbetare.

Under de senaste decennierna har framst Myndigheten fér samhallskydd och
beredskap (och tidigare Raddningsverket) samt Brandforsk tillfort betydande
forskningsresurser till brand- och raddningstjanstomradena. | manga fall med den
kommunala raddningstjansten som tankt slutanvandare av resultaten.
Genomslaget av dessa satsningar i praktiken &r mahanda inte utvarderat, men en
kvalificerad gissning ar att det varit forhallandevis begransat. Med tanke péa detta
finns skal att stalla fragan om inte en strukturell delorsak kan vara att avstandet
mellan forskning och praktik fortfarande ar ganska stort, och att olika atgarder
agnade att minska detta avstand bor provas.

En mojlig atgard kan vara att 6ka andelen verksamhetsnara behovsforskning, vilket
forvisso bade har genomforts och genomfors inom de aktuella omradena. Sadana
satsningar kan dock ofta f& en projektinriktad ad-hoc karaktar, och det kan
férekomma problem att rekrytera lampade doktorander med praktisk kommunal
yrkesbakgrund.
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Det faktum att det endast finns ett mycket litet antal personer verksamma i
kommunal raddningstjanst med egen erfarenhet av forskarutbildning torde vara en
starkt hammande faktor. Detta kan leda till troskeleffekter av olika slag, exempelvis
nar det galler att ta till sig och tillampa resultat eller vetenskaplig metodik i
praktiken, och om det galler att kompetensutveckla egna anstéllda p& forskarniva.

De anstéallda inom organisationerna som skulle kunna vara intresserade av
forskarstudier har valdigt fa forebilder/mentorer att relatera till om de redan
forskarutbildade inom organisationerna ar fa. For en enskild intresserad person
eller raddningstjanstorganisation kan kontakten med universitetet vid antagning till
forskarstudier kanske te sig 6vermaktig.

Den forskarskola som har foreslas har som yttersta mal att starka brandséakerheten
i samhallet och raddningstjanstorganisationernas férmaga, genom
kompetensutveckling pa forskarniva, inom den egna organisationen. Genom att pa
ett sammanhallet satt erbjuda en mekanism som handhar nédvandig administration
bor troskeleffekten for saval enskilda studieintresserade personer som for deras
moderorganisationer att komma igang med forskarstudier minska avsevart.

Genom att forskarskolan siktar pa att anta en hel grupp doktorander, upp till 10 i
forsta omgangen, att dessa kommer fran olika raddningstjanstorganisationer, att
studierna kan bedrivas pa ett antal larosaten spridda 6ver landet och med olika
akademisk inriktning, undviks den risk av "ensamhet” som alltid riskerar att drabba
en enskild kommun- eller industridoktorand.

Med en forskarskola finns stor potential att skapa ett "ekosystem” dar de ingaende
parterna; doktorander, dessas chefer i moderorganisationerna, samt handledarna,
har méjlighet att bistd och hjalpa varandra i att skapa en kreativ och lustfylld
kunskapsresa till gagn for saval inblandade individer som de medverkande
organisationer.

3. Forskarskolans betydelse
3.1 Den forskningsinriktade arbetsplatsen

Dagens samhallsutveckling staller hoga krav pa forskningsbaserad kunskap inom
alla samhallssektorer. Verksamhetsforandringar baserad pé forskning 6kar
generellt sett kvaliteten pa det som genomférs inom organisationen. Samverkan
mellan forskningen och samhallet i Gvrigt ar darfor viktig. Genom sadan samverkan
stimuleras och skapas ocksé forutsattningar for en mer jamlik
kommunikationsprocess mellan akademi och samhallet i Gvrigt.

Vad géller universitet och hdgskolor finns "samverkansuppgiften” inskriven i
hogskolelagen sedan drygt 20 ar tilloaka - akademins s k tredje uppgift - och
faststéller att universitet och hogskolor ska samverka med det omgivande
samhallet.

Helt centralt &r att samtliga parter maste involveras i fraigan om betydelsen av
individens kompetensutveckling pa arbetsplatsen och for den medverkande
organisationen. Forskarskolan bor darfor ses utifran bada perspektiven, dvs som
kompetensutveckling och larande for saval individ som organisation. Lika viktigt
som att en enskild potentiell doktorand &r motiverad att genomga forskarutbildning
ar att dennes arbetsplats/chef motiveras vad géller vikten av att ha forskarutbildade
personer bland personalen.



'qr
w Brandforsk

Aven om det ibland hander att den enskilde doktoranden som genomgar
forskarutbildning véljer att ga vidare och avlagga doktorsexamen eller rentav bl
kvar inom akademin som larare/forskare, utgar vi i denna rapport ifran att
vederborande blir kvar i den organisation som satsat p& kompetensutvecklingen.

Doktorandens framtid i kommunen efter genomférda studier bér diskuteras redan
innan studierna startar och sedan fortiépande under studietidens gang. |
normalfallet har ju ndgon annan person dessutom évertagit vissa av doktorandens
arbetsuppgifter. Hur detta skall hanteras efter avslutade studier behdver diskuteras.

For att betona ovannamnda samband och for att redan fran bérjan ha en bild av
doktorandens framtida roll och mdjligheter i organisationen bdr en
"karriarutvecklingsplan” upréttas for den enskilde innan eller i samband med
ansokan till forskarskolan. Karriarutvecklingsplanen ska inte blandas ihop med den
Individuella studieplanen, som &ar planen for doktorandens studier pa forskarniva
och som upprattas av larosatet vid antagning.

Relaterat detta &r det ett alternativ att man pa arbetsplatsen formulerar en strategi
(’karriartjanster”) for de som genomgar forskarutbildningen. Att leda s k
forskningscirklar i kommunen, medverka i kommunens centrala strategiska
utvecklings- och framtidsarbete eller sjalv fa agna sig at fortsatta forsknings-
/utvecklingsprojekt &r exempel pa méjliga arbetsuppgifter.

D4 studierna kommer att bedrivas pa halvtid, forvantas en licentiatexamen att ta
fyra ar. Inbegriper man ansékningstid m m som foregéar studierna, blir tidsspannet
aningen langre. Under en sadan forhallandevis lang tid maste man rakna med
personalférandringar pa arbetsplatsen. Nya chefer kan tillkomma, som da far "arva”
ansvaret for kommundoktoranden.

Doktorandens forskningsfraga, dvs avhandlingsomradet, utvecklas i relationen

organisation/praktik och aktuellt larosate/akademi efter antagning.

3.2 Praktiknéra forskning

Forskarskolans inriktning bér karaktariseras av vad man numera brukar benamna
praktiknéra forskning. Praktiknéra forskning ar emellertid inget entydigt begrepp
utan kan ges olika innebdrder. Ibland anvénds uttrycket fér att beteckna en oftast
lattillganglig, anvandbar och nyttig kunskap, inte sallan med fokus pa utvecklings-
arbeten av praktikerna sjalva. Praktiknara forskning kan ocksa utga ifran att det ar
vasentligt att praktikerna sjélva forskar. Anvandbarhet &r i dessa sammanhang ofta
kriteriet pa god kunskap, dvs att man beforskar och férsoker forsta den nara-
liggande praktiska verksamheten pa sin arbetsplats i syfte att utveckla densamma.

Praktiknara forskning kan ocksa forstas som att forskningen har praktiken som sitt
forskningsomréde. En slags mellanform utgér den forskning da forskarna helt
enkelt formulerar om de praktiska arbets-/verksamhetsproblemen till forskningsbara
problemstallningar.

Praktiknara forskning kan ocksa& avmystifiera forskningen, och gora den inte sa
avlagset svaratkomlig for "vanliga” manniskor i arbetslivet. Det ar en forsknings-
inriktning som involverar praktiker i forskningen och 6ppnar praktikomraden for
forskningen. Man forskar inte bara om praktiken eller for praktiken utan tillsammans
med praktiken.

Den praktiknéra vetenskapliga forskning som efterstréavas i forskarskolan, vagleds
av en strévan att beforska relevanta praktiska problemstéllningar som genererar

10
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kvalitativ utveckling och forbattringar av praktiken. Men den bestar ocksa av
teoretisk begreppsutveckling med fokus pa mer langsiktig kunskapsuppbyggnad.
Praktiknara forskning har fokus lagd p& bagge dessa omraden.

3.3 Kommundoktorand

Med utg&ngspunkt tagen inom naringslivet har termen industridoktorand anvands
for att relatera till en for ett [aroséate extern rekryterad doktorand med egen
finansiering. Med bakgrund inom offentliga sektorn, har begreppet
kommundoktorand numera kommit att anvandas foér motsvarande forskartjanster.
Forskarskolans kommundoktorand har sin anstéllning kvar hos nuvarande
arbetsgivare/lkommun, och behaller sin 16n fran kommunen under studietiden.

Under studierna, som sker p& halvtid, &r personen antagen vid ett larosate med for
studierna relevant handledningskompetens och om mgjligt geografisk narhet.
Larosatet tillhandahaller under studietiden handledning, ratt att medverka i och
examineras pa relevanta kurser pa forskarniva samt eventuellt en studieplats pa
larosétet.

3.4 Avtal

For att reglera forhallandet mellan doktoranden, dennes arbetsgivare/kommun,
Brandforsk samt respektive larosate, upprattas ett avtal.

4. Beskrivning av forskningsomradet

Brand- och raddningstjanstomradet ar som sammanhaller omrade mahanda
svargripbart och mindre etablerat &n manga mer traditionella forskningsomraden
med baring pa kommunal verksamhet sasom exempelvis vard och omsorg, miljo
eller skola.

En 6versikt av hittillsvarande forskningsomraden och miljoer ges i 4.1 nedan.
Forskningsbehov inom framst brandomrédet har tidigare beskrivits bland annat i
Brandforsks programskrift for perioden 2015-2018, se Bilaga 1.

Enligt en férenklad och delvis traditionell beskrivning av raddningstjanstomradet
beror detta verksamhet och aktiviteter fore, under och efter en rdddningsinsats.
Begreppet fore kan bade innefatta férebyggande verksamhet av tekniskt eller
organisatorisk karaktar samt insatsférberedande atgarder till stod fér den operativa
verksamheten. Den forskning som avser tiden under en raddningsinsats ar i
huvudsak operativt orienterad medan det sista begreppet "efter” kan avse saval
restvardesraddning som erfarenhetsaterforing

Forutom den rent brandtekniska eller blaljusinriktade forskningen, har som framgar
av avsnitt 4.1 nedan, insikten gradvis vaxt om behovet av mangdisciplinara
ansatser, dar betydligt fler forskningsdiscipliner an tidigare bér involveras.
Brandproblematiken liksom réaddningstjanstens verksamhet behdver i 6kad
utstrackning séttas i ett storre sammanhang, dar sociala, demografiska,
medicinska, ekonomiska, miljomassiga och andra perspektiv bor tillféras genom
forskning. En 6kad inkludering av designvetenskaper kan aven tankas vara en
behovd utvecklingsriktning. Aven om det aktuella programmet inte &r avsett att
stodja rent genusvetenskaplig forskning, bor genus- och mangfaldsperspektiv
anlaggas i samtliga projekt dar detta ar relevant.
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Med tanke pa den mycket snabba teknikutvecklingen och takten i
samhallsomvandlingen har Brandforsk for aren 2017-2018 infort féljande
prioriterade inriktningar:

e Innovativt brandskydd i det digitala samhallet

e Resilient brandskydd i ett systemperspektiv — ar brandskyddsatgarderna i
balans?

e Brandsakerhet i den hallbara utvecklingen — brandsakerhetsmassiga
utmaningar i omstéllningen till ett hallbart samhalle.

e Brandsakerhet for en aldrande befolkning. Kvarboende och vard i hemmet
— utmaningar och lésningar.

Inom dessa inriktningar kan naturligen finnas intressanta forskningsutmaningar fér
doktorander och raddningstjanstorganisationer som vill bryta ny mark.

4.1 Brand och raddningstjanstforskning — ett kort historik och ett antal befintliga
forskningsmiljoer

Sverige &r i ett internationellt perspektiv ledande inom flera omraden inom
brandforskningen, exempelvis tunnelomradet, dar Lunds tekniska hdgskola bland
annat ar framstaende inom delomradet utrymning och RISE Safety inom
delomradet branddynamik inklusive brandsuppression.

Forskning inom omradet raddningsinsatser i tunnlar har tidigare bedrivits vid
Malardalens hogskola, men har sedan 2015 véaxlats 6ver till att ingd som en del av
RISE Safetys verksamhet. Denna forskning kring raddningstjanstens insatser i
undermarksmiljé har saval anvants for vidare metodutveckling nationellt —
exempelvis inom gruvomradet — som internationellt for planering av insatser i
tunnlar eller andra undermarksmiljéer.

Historiskt har brandforskning bedrivits framst vid avdelningen fér Brandteknik och
Riskhantering vid Lunds tekniska hégskola (LTH) samt vid RISE Safetys (tidigare
SP Sveriges tekniska forskningsinstitut). Forskningen vid LTH har varit mycket
framgangsrik inom utrymingsomradet, men har senare breddats till att innefatta
manga fler delomraden, exempelvis riskomradet. Vid RISE bedrivs brandforskning
inom manga delomraden, inklusive raddningstjanstomradet.

Under senast ar har forskning kring verksamhet som berér blaljusmyndigheternas —
aven raddningstjanstens - verksamhet pa skadeplats framst inom
transportomrédet, bedrivits p& Katastrofmedicinskt centrum vid Umed universitet.
Med hjalp av MSB:s satsningar har ocksa centrat CARER vid Link6pings universitet
bildats, dar forskning kring samhallets responsférmaga bedrivs ur ett bredare
perspektiv an enbart raddningstjanstens insatser.

Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) har historiskt genomfort forsknings- och
utvecklingsprojekt inom brandomradet dar flera av de tidigare genomférda
projekten hade baring pa raddningstjanstomradet, medan verksamheten sedan
2010 endast varit av sporadisk karaktar. De senaste aren har dock andra enheter
inom FOI genomfdrt forskning som indirekt berdr och ar viktiga for
raddningstjanstens verksamhet, exempelvis hur emissioner och restprodukter fran
brander i batterier som nya energiagare i fordon ur ett halsoperspektiv kan paverka
raddningstjanstens personal.
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Under det senaste decenniet har ett antal nya forskningsmiljoer och perspektiv
tillkommit. Inom ramen for den stora satsningen pa anlagd brand for nagra ar
sedan involverades exempelvis forskare inom Sociologi vid Géteborgs Universitet,
Kulturgeografi vid Malmo hégskola respektive Folkhalsovetenskap vid Karlstads
Universitet. Denna utveckling har fortsatt inom det pagaende projektet avseende
brander i boendemiljo, dar forskargrupper fran saval LTH, RISE, Malmé
hdgskola/Lunds universitet, Karlstads Universitet och Uppsala universitet bidrar.

Nya centrumbildningar av relevans for omradet har etablerats, exempelvis RCR —
Risk and Crisis Centre — vid Mittuniversitet, respektive Centrum for personsékerhet
vid Karlstads universitet.

Brandforsk har helt eller delvis finansierat mer &n 100 olika forskningsprojekt inom
brandomrédet. Manga av dessa projekt handlar om kunskap kring branders
utveckling och spridning i olika objekt och geometrier, vilket indirekt gynnar
raddningstjanstens arbete, och olika férebyggande brandskyddsatgarder som kan
kopplas till kunskapsuppbyggnaden kring raddningstjanstens férebyggande
verksamhet. Det finns dock &ven ett antal projekt med direkt koppling &ven till
operativa insatser exempelvis Etankfire, METRO eller projekt inom brand- och
milijdomradet. Vissa av de storre projekten som initierats av Brandforsk, som det
samfinansierade "Anlagd brand” eller den férstudie om Bostadsbrander som senare
ledde till MSB:s stora satsning inom omradet, har ocksé bidragit till
kunskapsuppbyggnaden som stddjer rdddningstjansternas samlade arbete.

5. Forskningen inom forskarskolan

Den forskning som ar tankt att bedrivas inom ramen for forskarskolan kan enklast
beskrivas som praktiknéra forskning till stéd for kommunernas brandférebyggande
arbete och raddningstjanstens évriga verksamhet fore, under eller efter en brand
eller annan olycka.

5.1 Potentiella doktorander

Inom ramen fér forskarskolan kan flera olika yrkesgrupper inom kommunal
raddningstjanst forvantas medverka. Forskarskolan kan ocksa ses som ett led i och
en mojlighet till att knyta andra yrkesgrupper &n traditionella brandingenjorer till
sakerhetsarbetet inom kommunal raddningstjanst. Da grundlaggande behdrighet
for forskarstudier behéver uppfyllas kan personal med enbart
brandingenjérsexamen om 210 hp, eller tidigare brandingenjérer som examinerats
med kortare utbildningstid, innan antagning behéva komplettera sin formella
kompetens med relevanta kurser pa avancerad niva. Det finns dock mojlighet for
larosatena att gora undantag fran den allmanna behérigheten om den sékande pa
annat satt kan visa sin studielamplighet, praktiska erfarenhet mm.

Dessa preparandkurser ingdr inte i forskarskolans utbud och bér i forekommande
fall planeras i samrad mellan den tilltankta doktoranden, arbetsgivaren och det
tilltdnkta laroséatet. Respektive larosate bestémmer, forutom grundkraven i
hdgskoleférordningen, om eventuella tillkommande krav — sarskild behérighet - for
antagning till doktorandstudier.

Doktoranderna ska inte begransas till att enbart utgdras av personer med ren
brandteknisk kompetens eller inom ingenjdérsyrket, utan kan utgéras av andra
yrkesgrupper sa lange kompetensen stddjer raddningstjanstens
kompetensuppbyggnad och arbete fore, under eller efter en brand eller olycka.
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Doktoranden kan antingen redan vara anstalld pa den aktuella raddningstjansten
eller sa kan doktorandtjansten utgéra en del i raddningstjanstens strategiska
rekryteringsarbete. Vid nyrekrytering kan tjansten utgoéra ett underlag for att
exempelvis knyta personal med alternativ kompetens som passar
raddningstjanstens verksamhet och uppdrag till den kommunala raddningstjansten.
Tjansten kan &ven bidra till att géra anstéllning inom kommunal réddningstjanst
mer attraktiv, exempelvis for brand- eller riskingenjérer verksamma inom
konsultbranschen.

5.2 Koppling till relevanta universitets- och hogskolemiljéer

Aven om det de senaste aren bedrivits relativt omfattande forskning- och
utredningsverksamhet, har omradena Brandsakerhet och Raddningstjanst i vidare
mening haft en relativt svag egen vetenskaplig kdrna som definierar det som ett
avgransat forskningsfalt. Detta beror delvis pa akademins traditionella syn och
uppdelning av vetenskaper och vetenskapsomraden, men ocksa
sammanhangande med brandsakerhets- och raddningstjanstomradets egen
huvudsakliga och naturliga mangvetenskapliga, extra-disciplinara och praktiska
inriktning. Genom forskarskolans organisering och aktiviteter ges forhoppningsvis
omradet aven ett tydligare utrymme inom akademin.

Forskarskolans allmanna inriktning skall vara praktiknéra. Detta innebar att
forskningsprojekten kommer att utformas i samverkan mellan doktorand/praktik och
handledare/akademi. Doktoranden kommer att ha stort inflytande éver
forskningsinriktningen men mot bakgrund av dess samlande forskningskompetens,
bor styrgruppen for forskarskolan ocksa kunna peka ut ett antal sarskilt relevanta
forskningsfragor/ problemomraden att beforska.

Denna potentiellt problematiska situation som handlar om vem som definierar
forskningsproblemet ar hanterbar, dd man som yrkesverksam praktiker sannolikt
kan astadkomma en angelagen problemformulering som sedan kan
operationaliseras till ett vetenskapligt intressant forskningsproblem. En béarande
tanke bakom forslaget att studierna genomfors pa halvtid, ar just denna koppling till
den egna praktiska verksamheten. Forskningen ska under hela studietiden
bedrivas praktiknéra.

Initiala kontakter har tagits med nedan angivna laroséten och institut infér
forskarskolans planerade antagning av doktorander ht 2018. Denna lista ar inte
exkluderande i meningen att det inte bor vara otankbart att ytterligare larosaten kan
komma att ingd. Den utgor snararast en spegling av de laroséten dar den mesta
brandsakerhets- eller raddningstjanstnara forskningen bedrivs idag. Féljande
larosaten &r tankta att inga inledningsvis: Karlstads universitet, Luled tekniska
universitet, Lunds tekniska hégskola, Linkdpings universitet, Mittuniversitetet —
Campus Ostersund samt Malardalens hogskola. Vidare &r Research Institutes of
Sweden (RISE) en viktig resurs som forklarat sig villiga att bidra med kvalificerade
bihandledare samt mdjlighet for doktoranderna att koppla sin forskning mot
pagaende experiment- och provningsverksamhet.

6. Forskarskolans organisation

6.1 Styrgruppens konstituering

Forskarskolan utgor ett natverk och leds av en styrgrupp bestédende av saval
praktiker fran brandskydds- och raddningstjanstomradet, som av representanter for
samtliga larosaten och forskningsinstitut som medverkar i forskarskolan.
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Representanterna for larosaten och forskningsinstitut skall vara vetenskapligt
meriterade och vara involverad i respektive organisations arbete med
forskarskolan. Som en viktig byggsten foér samarbete géller att representanterna
fran larosaten och forskningsinstitut forankrar forskarskolan idéer inom sina
respektive organisationer.

Till styrgruppen adjungeras, sa snart det later sig géras, en representant for
doktoranderna.

Styrgruppen har sitt administrativa sate vid Brandforsk.

Forskarskolans administrativa arbete leds av en programkoordinator. Till denne
person knyts en samordnare med huvudsakligen praktiskt-administrativa
arbetsuppgifter for forskarskolan.

Inom styrgruppen utses en person att vara gruppens ordférande.
Arlig rapportering ska ske till Brandforsks styrelse samt MSB, som &r
anslagsgivande instanser for forskarskolans kostnader.

6.2 Styrgruppens arbetsuppgifter

| styrgruppen hanteras fragor kring utlysning av platser inom ramen for
forskarskolan. Eftersom forskarskolan saknar juridiskt status vad géller exempelvis
antagning, fattas beslut om antagning av respektive larosate efter forslag fran
forskarskolans styrgrupp. Eftersom det i normalfallet ar en prefekt/dekan vid
respektive laroséte som fattar det formella beslutet om antagning till
forskarutbildning, bor denne i ett tidigt skede informeras om forskarskolans
verksamhet och ett forestaende forslag till antagning.

Styrgruppen tar initiativ och féreslar kurser, seminarieverksamhet eller andra
aktiviteter som bedrivs for de i forskarskolan ingdende doktoranderna. S& langt
mojligt skall redan befintliga kurser nyttjas och inga i den enskilde doktorandens
individuella studieplan.

Styrgruppen bor utarbeta en verksamhetsplan och ett program, som kan knyta ihop
kommundoktorander med varandra i saval forskningsprojekt som mer konkreta
utvecklingsinsatser.

Forskarskolans verksamhet planeras i fyradrscykler, med antagning vart annat ar.
Forskarskolan bor forhalla sig éppen till mojligheten att nya doktorander ansluter
under en "pagaende cykel”. Att utveckla kontakter och samarbeten saval mellan
kommuner som mellan kommuner, larosaten och forskningsinstitut, ar ocksa viktigt.
En val utvecklad webbplats bor vara den naturliga utgangspunkten for sddana
kontakter/utbyten.

Styrgruppen ansvarar for att forskarskolans verksamhet blir kénd, i férsta hand
nationellt, inom saval akademin som bland brandsakerhets- och
raddningstjanstomradets aktorer.

6.3. Koordinationsplattform

For att hantera det administrativa arbetet runt forskarskolan féreslas att Brandforsk
far rollen som koordinationsplattform.

Sa snart det later sig géras kommer, om ovan sagts, en administrativt

huvudansvarig (koordinator) for forskarskolan samt en administrativ samordnare att
utses.
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En webbplats for forskarskolan bor upprattas. P& webbplatsen bor allt vasentligt
som rér forskarskolans verksamhet att publiceras. Det kan, utdver basinformation
om forskarskolan och dess etablering, handla om att bl a beskriva involverade
larosaten och den forskning/utbildning som bedrivs med relevans for forskarskolan
och att ge information om utbildningar och konferenser inom brandsakerhets-
/raddningstjanstomradet. Att pa olika satt genom god kommunikation lyfta fram
doktorandgruppens "resa” blir en viktig uppgift.

Vidare bor en digital "laroplattform” upprattas for att medge nédvandigt
informationsfléde saval mellan doktorandgruppen som for handledarna.

7. Forskarskolans innehall
7.1.Hogskoleférordningens (HF) krav

Ett av de styrande dokumenten fér den hdgre utbildningen i Sverige, inklusive
examen pa forskarniva, ar hogskoleforordningen (19993:100). |
hogskoleforordningen (Bilaga 2) framgar att licentiatexamen uppnas antingen efter
att doktoranden fullgjort en utbildning om minst 120 hégskolepodng inom ett &mne
for utbildning pa forskarniva, eller efter att doktoranden fullgjort en del om minst
120 hogskolepoang av en utbildning som skall avslutas med doktorsexamen, om
hogskolan beslutar att en sadan licentiatexamen kan ges vid hogskolan.

Eftersom det ar vasentligt for forstdelsen av forskarskolans struktur och innehall,
redovisas nedan de olika krav som forfattningen stéller pa en licentiatexamen.
Malen for examen preciseras inom tre omraden:

Kunskap och forstaelse
For licentiatexamen skall doktoranden
- visa kunskap och forstaelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell
specialistkunskap inom en avgréansad del av detta samt férdjupad kunskap
i vetenskaplig metodik i allméanhet och det specifika forskningsomréadets
metoder i synnerhet.

Fardighet och formaga
For licentiatexamen skall doktoranden
- visa formaga att kritiskt, sjalvstandigt och kreativt och med vetenskaplig
noggrannhet identifiera och formulera fragestalliningar, att planera och
med adekvata metoder genomfdra ett begransat forskningsarbete och
andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och darigenom bidra till
kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete

- visa formaga att i sval nationella som internationella sammanhang
muntligt och skriftligt klart presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt

- visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt delta i forsknings-
och utvecklingsarbete och for att sjalvstandigt arbeta i annan kvalificerad
verksamhet.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For licentiatexamen skall doktoranden
- visa formaga att gora forskningsetiska bedémningar i sin egen forskning,

- visa insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och méanniskors ansvar fér hur den anvands, och
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- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta
ansvar for sin kunskapsutveckling.

For licentiatexamen skall doktoranden ha fatt en vetenskaplig uppsats om minst 60
hdgskolepoéng godkand.

7.2.Studieplan m m

For varje utbildning pa forskarniva skall finnas en allmén studieplan som
overgripande reglerar och beskriver studierna. | denna studieplan beskrivs
innehallet i utbildningen, dess mal och innehall, antagningskrav, upplagg samt
ovrigt som reglerar hur utbildningen bedrivs.

Den allmanna studieplanen utgor ett ramverk som ligger bakom den individuella
studieplan (ISP) som uppréttas enskilt fér varje student. Badgge dessa planer
faststélls av respektive laroséte. | en framtid rekommenderas larosatena lamna en
kopia av den faststallda ISP’n till styrgruppen for information och uppféljning.

Utbildningsaktiviteter skall huvudsakligen erbjudas i form av kurser, men ocksa
genom andra aktiviteter sdsom seminarier, workshops, konferenser, studieresor
och natverkstraffar. Forskarskolan bor arbeta for ett brett utbud av sddan
verksamhet.

Nar det galler obligatoriska kurser i utbildningen, kommer respektive laroséates
allménna studieplan att vara styrande. Kursplaner fér dessa och andra fria kurser,
faststélls av det organ som faststéller kursplaner pa forskarniva vid respektive
larosate.

7.3.Behdrighet och antagning

Samtliga forskarstuderande inom forskarskolan skall vara antagna till
forskarutbildning vid ett larosate med examensrétt pa forskarniva.

Till utbildning pa forskarniva far endast s manga doktorander antas som kan
erbjudas handledning och godtagbara studievillkor i dvrigt och som har
studiefinansiering (HF 7 kap. 34 8). Respektive institution/larosate avgér om det
finns tillrackliga resurser, exempelvis handledare, for att anta personer till utbildning
pa forskarniva.

Ambitionen ar att anta 10 doktorander till forskarskolan med start varen 2019.
Darefter planeras antagning ske vart annat &r. Doktoranderna kommer att antas till
utbildningen vid nagot av larosatena med geografisk spridning i landet, beroende
pa bostadsort och pa forskningsprojektets tankta inriktning och befintlig
handledningskompetens.

Utbildningen fram till licentiatexamen omfattar totalt 120 hégskolepoang. Med en
normal studietakt pa halvtid kommer en sadan utbildning att genomftras pa fyra ar.

Behorig att antas till forskarskolan ar den som uppfyller dels villkoren for
grundlaggande behdrighet, dels villkoren for sarskild behdrighet i respektive @mne
for utbildning pa forskarniva. Vidare kravs att den stkande beddéms ha sadan
formaga i 6vrigt som behdvs for att genomga utbildningen. Mer om detta kan finnas
i respektive larosates studieplan for utbildning pa forskarniva.

Utover att uppfylla de formella behorighetsvillkoren, kommer saledes den
ansokande ocksa att bedémas utifran vederborandes lamplighet for studier och
formaga att uttrycka sig i skrift.

17



'qr
w Brandforsk

Foljande handlingar skall preliminart inga i ansokan:

- CV/meritsammanstallning

Grov forskningsskiss (problemomrade och forskningsfragor, relevans for praktik
och genomférande/metod)

- Intyg/bevis som styrker allmén och sarskild behdérighet

- Intyg fran arbetsgivare att studierna ar finansierade

Eventuella vetenskapliga publikationer/uppsatser
7.4.Handledning och examination

Samtidigt med antagning skall handledare utses och normalt, i enlighet med de
foreskrifter som respektive larosate tillampar, faststalls en individuell studieplan.
Respektive larosate utser saval huvudhandledare som bitradande handledare,
garna efter samrad i styrgruppen. For att forstarka forskarskolans natverksinriktade
syfte, bor larosate som antar en doktorand inom forskarskolans ram vara berett att
bitrada en doktorand fran ett annat larosate som ingar i forskarskolan.

Aven den som utses till examinator fér doktoranden beslutas vid det larosatet dar
vederborande ar antagen. | normalfallet ar det examinator som tillsammans med
doktorand och handledare avgor vilka kurser som skall ingd i den enskildes
examen. Vilka kurser som ingar inom ramen for forskarstudierna ska beskrivas i
doktorandens individuella studieplan.

8. Tidsplan och nédvandiga beslut

For att forskarskolans egentliga start skall kunna ske i och med att studenter
pabdrijar sina forskarstudier i januari 2019, redovisas i det féljande de mer
strategiska beslut/handlingar som maste tas/goras:

November 2017 Forskarskolans téankta upplaggning férankras hos foretradare
for berdrda larosaten och representanter fér kommunerna.

December 2017 Beslut i Brandforsk styrelse om att medverka i finansiering av
en forskarskola inom brand-sékerhets- och
raddningstjanstomradet.

Budget tas for forskarskolans verksamhet 2018.
Forsta kommunikation via sociala medier.

Januari 2018 Rekrytering av koordinator fér forskarskolan.
Forenklad kommunikation sands ut i lampliga natverk,
inklusive inbjudan till seminarium i februari.

Februari 2018 Bildande av interemistisk styrgrupp.
Seminarium med forskare och raddningstjanstféretradare.
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Mars 2018

April 2018

Maj-
Juni 2018

Juni-
Augusti 2018

September 2018

Annonsering om forskarstudierna till kommuner och
potentiella doktorander.

Tydligt informationsmaterial, inklusive blankett fér ansdkan
skickas ut.

Besok hos intresserade kommuner, ev via regionala traffar
tillsamman med narliggande laroséate(n).

Seminarium pa "Brand 2018” om forskarskolan
Intresseanmalan/ansdkan om forskarstudier skickas till
Brandforsk.

Beslut i styrgrupp - "Forslag till antagning av studenter till
preparandkurs och forskarstudier”.
Budgetdiskussion styrgrupp infér 2019

Antagningsbesked fran larosaten. Avtal uppréttas

Forslag till budget for 2019 avges fran styrgrupp

Oktober 2018
November- Budget for forskarskolans verksamhet 2019 beslutas av
december 2018 Brandforsks styrelse.

Januari 2019 Doktoranderna pa plats - studierna borjar

9. Budget

For doktoranden galler att ha kvar sin anstallning under forskarutbildningstiden och
att ordinarie arbetsgivare (kommunen) darmed star for [dnekostnaden och en del
ovriga anstallningskostnader som foljer pa vederborandes studier (exempelvis
kontorsarbetsplats och dator).

Ovriga kostnader kommer att belasta Brandforsk (se avsnittet
"Koordinationsplattform”) som till larosétena kommer att fordela erséttning for
kostnader i samband med studierna (ex vid handledning och licentiatseminarium).
Om sjalva doktorandprojekten ar kostnadsdrivande (innefattar experiment eller
omfattande datainsamling etc) s& ar begransningen att dessa i sa fall bor vara
kopplade till projekt som redan har grundfinansiering.

| anslutning till antagningen till forskarutbildningen upprattas, som tidigare namnts,
ett avtal mellan doktorand, arbetsgivare, respektive larosate och Brandforsk som
da ocksa reglerar de ekonomiska forhallandena.

Utgangspunkten for de ekonomiska berakningarna ar féljande:

- att forskarskolans aktiviteter startar i februari 2018 genom att tillskapa en
interemistisk styrgrupp for planering av forskarskolan, férberedelser infor
antagning etc

- att respektive myndighet/larosate sjalva star for sitt deltagande i forskarskolan
vad géller resor, arbetstid etc.

- att forskarstuderande antas per den 1/1 2019

- att forskarstuderande antas vartannat ar
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- att studierna avser halvtid
- att antalet doktorander uppgar till hbgst 10/antagningsomgang

- att studierna avser licentiatexamen (120 hégskolepoéng)

Budget for verksamheten under uppstartsaret 2018:

Koordinator (I6nekostn) Brandforsk 460 tkr
Styrgrupp, méten, resor mm 150 tkr
Ovr administrativa kostnader (webb mm) 200 tkr
Redan upparbetat (forstudie) 160 tkr
Totalt: 970 tkr

Arlig budget for forskarskolans verksamhet 2019-2022:

Kostnadsslag: Kostnadsbérare: Kostnader *):

L6n doktorand Respektive kommun Aktuell I6nekostnad
Handledningskostnader Brandforsk 150 tkr/doktorand/ar
schablon**

["doktorandryggséck”

Gemensam intro kurs Brandforsk 100 tkr/kurs
(VT-2019, VT-2021 etc)

Styrgrupp/natverk

Koordinator (Iénekostn) Brandforsk 460 tkr
Natverksinternat 2 ganger/ar*) ” 200 tkr
Ovr administrativa kostnader " 150 tkr
Totalt: 810 tkr

*) Fr om 2020 tillkommer nddvandig kostnhadsupprakning och fr o m 2021
tillkommer ocksé kostnader for antagningsomgang tva. Nar det galler
handledningskostnader, "doktorandryggsack” samt kostnader fér gemensam
introduktionskurs, definieras dessa som ett bidrag till laroséatet (som specificeras i
ett avtal som ingds for varje enskild doktorand) och som varje laroséte fortlopande
rekvirerar fran Brandforsk.

**) Schablonberdkning som innefattar forvantade kostnader for doktorandens
konferensresor, kostnader for kurser p& andra laroséten, litteratur, eventuella rums-
och datakostnader, tryckkostnader slutuppsats och eventuella andra kostnader i
anslutning till licentiatseminarium. Schablonberakningen innefattar aven kostnader
for huvud- och bihandledare, en kostnad som i praktiken kommer att variera pa
larosatena beroende pa faktiska kostnader. Berakning gjord pa lonekostnad,
I6nekostnadspaslag och s k OH-kostnader enigt den s k SUHF-modellen.

***) Doktoranderna samlas ensamma i grupp 1 gang per ar. Alla inblandade parter
samlas i internatform 1 gang per ar for dels en innehallsméassig diskussion om
pagaende kurser och forskningsarbete, dels en avstamning av hur forskarskolan
fungerar administrativt och praktiskt for inblandade parter.
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Kommentar: Nedan visas de totala kostnaderna per ar vid 10 doktorander som
bdrjar 2019. Om ett antal ytterligare doktorander tillkommer 2021 kommer
kostnaderna fér 2021 och 2022 sjélvklart att 6ka i motsvarande grad (antal
doktorander * 150 tkr och under 2021 &ven kostnad for introduktionskurs.). Hur
finansieringen av tillkommande doktorander 2021 ska ske bor dock vara en senare
fraga. Nar skolan val kommit igdng bor det finnas goda forutsattningar att séka
medel frn nagon statlig forskningsinstans.

Ar Doktoranderna "Plattform” Totalt
2018 970 970
2019 10*150 100+810 2410
2020 10*150 810 2310
2021 10*150 100+810 2410
2022 10*150 810 2310
10 410
10. Slutord

En forskarskola inom brandsakerhets- och raddningstjanstomréadet bor vara av stort
varde och beddms ligga ratt i tiden.

Forskarskolan ska forskarutbilda yrkesverksamma personer — kommundoktorander
— som arbetar med brandsakerhets- och raddningstjanstfragor inom offentlig sektor.

Forskarskolan ska fokusera pa natverksbyggande och utgéra ett viktigt forum for
kunskapsutbyte mellan akademin och mer praktiska verksamheter inom detta
omrade. Darigenom skapas en amnesévergripande utbildnings- och forskningsmiljé
med relevans for brandsakerhets- och raddningstjanstomradet.

Forskarskolan ska vara en resurs fér dem som utanfor det rent vetenskapliga
arbetar med tillampningar inom brandszkerhets- och raddningstjanstomradet.
Dessa praktiska verksamheter kan a sin sida ge viktig input till vetenskapen, och
mojliggora positiva kontakter mellan forskare och praktiker.

Forskarskolan &r en nationell angeldgenhet men bor stimulera internationella
utbyten och internationella samarbetsprojekt. Ett akademiskt utbytesprogram med
andra l&ander bor vara en prioriterad stréavan.

Forskarskolan ska stimulera till att det ges aterkommande kurser inom
brandsékerhets- och raddningstjanstomradet pa magister-, master- och forskarniva.

Forskarskolan ska ha en tydlig och professionell organisation och ledning med
ambitionen att aterkommande granska, utvardera och utveckla vad det som hander
utbildnings- och forskningsmassigt inom brandsékerhets- och
raddningstjanstomradet.
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Forskarskolan bor arbeta med finansieringsfragor och langsiktighet i ekonomiskt
avseende som kan garantera en stabilitet for verksamheten éver tid. Det kan
handla om kontakter med vetenskapliga forskningsfonder, kommuner och landsting
samt privata aktorer.

Referenser
e SOU (2004:27 En ny doktorsutbildning - kraftsamling fér excellens och
tillvaxt.KK-stiftelsens rapport "Det basta av tva varldar”, KK-stiftelsen 2014.

e Forskning i kommunens tjanst — Kommundoktorander”. Sveriges
kommuner och Landsting 2014.”
http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/kommundoktorander.html

e Forskning for ett sdkrare samhalle: ny kunskap for framtidens
utmaningar.MSB:s forskningsstrategi 2014-2018

e Forskningsprogram 2015-2018. Brandforsk.
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Bilagor
Ett antal mallar, ndrmare beskrivning av involverade larosaten mm tillférs i nasta
utgéva av rapporten.

Bilaga 1 Identifierade Forskningsbehov enligt Brandforsks forskningprogram
2015-2018.

Vardering av brandskyddsatgéarder

Tillforlitigheten p& brandtekniska system e effekterna av brandtekniska atgarder o
resultat av genomforda raddningsinsatser ¢ battre forstaelse for hur tillsyn,
radgivning, stdd och kommunikation paverkar den enskildes brandskydd

Samspelet mellan ménniska tekink, organisation och samhélle

Manskligt beteende och formaga vid utrymning  finns det ménster av faktorer
bakom férekomsten av olika typer av bréander? « vilka sociala bakgrundsfaktorer
kan forklara forekomsten av olika typer av brander och kan dessa faktorer paverkas
i en sdkerhetshdjande riktning? ¢ utformning av effektiv information, utbildning och
rutiner « hur sakerhetspolicy paverkas av ekonomiska ramar « hur ledning bor
utévas for att astadkomma ett bra brandskydd e organisering av ett effektivt internt
brandskyddsarbete « hur man ska driva en effektiv och anpassad
raddningsberedskap.

Brandskydd i byggnadsverk

Utrymning vid funktionshinder « CFD-modeller — tillforlitighet och begréansningar ¢
Enkla modeller och nar de kan anvandas * Brandgasers paverkan pa manniskor ¢
Nya material och deras pa - verkan pa brandforlopp och barférméga « Brandskydd
av kulturvarden « Antagonistiska hot mot sam — héllsviktiga byggnadsverk och
relationen till brandsékerhet » Erfarenhetsaterforing fran brander eller incidenter «
Varfor okar kostnaderna for brandskador och vad kan vi gora for att atgarda det?

Brandskydd i transportmedel

Brandséakerhet i transportmedel och kombination med yttre forutséttningar som t.ex.
tunnlar, undermarksanlaggningar eller sérbar samhallsstruktur « Brandszkerhet for

fordon och dess beroende av olika typer av gods ¢ Brandsakerhet och hantering av
brander i fordon med nya branslesystem « Brandsékerhet pé fartyg och koppling till
anvandning av nya material for konstruktion och inredning.

Aktiva brandskyddsssytem

Detektorer for tidigt larm samt &ven minskat antal falsklarm ¢ Slackmedel och dess
effektivitet i olika situationer « Slackmedel som kan anvandas utan negativ
miljopaverkan, bade med tanke pa tredje person och med tanke pa arbetsmiljon for
raddningstjanstpersonal « Ventilation eller annan hantering av brandgaser

Brandskydd och risker i industriell verksamhet

Brandsakerhet och beroendet av nya material, nya tillverkningsmetoder eller
anvandning av nya material « Hur driftavbrott orsakade av brand och/eller
brandskador kan férebyggas * Brandsakerhet i lager och hur brander i lager kan
férebyggas, aven i lager av t.ex. biobransle dar sjalvantéandning &r en
komplicerande faktor « Var sker de stora incidenterna, vad kan vi l&ra oss av dem
och hur kan de forebyggas « Brand eller hoga temperaturer och dess paverkan pa
andra sékerhetssystem, inte minst for kablar « Detektions- och slacksystem i
komplexa miljéer som t.ex. héga lager

Brandskydd och miljo
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Atervinning skapar nya depéer av material som t.ex. kan sjélvantanda och/eller
utgora ett milibhot om brand uppstar ¢ Livscykelanalys av byggnader dar
sannolikhet och konsekvens av brand inkluderas  Slackmedel som éar effektiva och
har liten eller helst ingen miljopaverkan. Har behdver dven arbetsmiljpaspekten
belysas * Flamskyddsmedel med liten eller ingen miljopaverkan « Miljopaverkan
kopplad till slackinsatser och behov av att kunna vélja slackmetod eller taktik
baserat pa miljopaverkan (i tillagg till andra aspekter)

24



N
u Brandforsk




1979 bildades Brandforsk som svar pa behovet av ett
gemensamt organ for att initiera och finansiera forskning
och utveckling inom brandsakerhetsomradet.

Brandforsk dr statens, férsakringsbranschens och industrins gemen-
samma organ for att initiera, bekosta och félja upp olika slag av
brandforskning.

Huvudman for Brandforsk ar Brandskyddsféreningen och verksam-
heten leds av en styrelse och bedrivs i form av projekt vid universi-
tet och hdgskolor, forskningsinstitut, myndigheter och féretag.

Brandforsk

Arstaiingsvigen 21 ¢
Box 472 44, 100 74 Stockholm
Tel: 08-588 474 14
brandforsk@brandskyddsforeningen.se
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